* INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 21 de enero de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depertes

Su despache.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme o wted, para presentarle mi nforme MENSUAL de actlvidades slendo el slgulente;

- -

Nambre completo dlel Contratiita: _ Ana Lucla Méndez Solguero de Gonzdlez cul: 2569 22691 Q101
Nitmero de contrato: DGDCFC-029-006-2022 Acuerdo Ministerial: 18-2022
Servicios (Téenlcos o Profestoncales): Profesionales Nit del Contratitta: 42569354
Ndmero de Facktre: 2437434729 Serle: BasE36AA
Henorarios Mensuales: Q 654839 Patiodo del Informe: 0310112022 Al 3yo1/2022
Monto Total del Contrate Q 2054839 Plazo del Contrato: 0310112022 Al 31/03/2022
Unidad Adminlstrativa donde Departamento de Gestion de la Direccidn
‘ presta fos servicios: de Participacién Cludadana
Cbjetivos del Contrato: *EL PROFESIONAL" se compromete a prastar sus servicios PROFESIONALES para el departamento de

Gestién para la Direccién de Partidpadén Cludadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural v
Forteledmiento de las Culturas de este Minhiterlo, con dedleacién v diligencle y con orreglo a los prescripeiones
de la clenda o la cual es profasional, en la prestacdén de Serviclos Profesicnales que se describen a
continuadan, sin ser estas imftativas, sino dnicamente entmclctivas, {segiin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesoré en la elaboraclén de un plan de trabojo anval para coordinar acclones apegudas al Plon General de Goblemo, Politleas Culturales,
Deportivas v Recrectives 2015-2034, Objetlvos de Desarrollo Sostenible ~ODS-, Plan Kattin Nuestre Guotemela 2032, Plan Operative Anual

e da la Dltecelén General de Desarrolfo Cultural y Fortalecimiento de las Cufturas.y normativas culturoles vigentes, en beneficio y para atencién
de los pueblos Indigenas y comunidades lingulsticas de la reglon asignade.

Asesoré en el disefio v efecuclén de proyectos de capacitacién al interior de los comunldades lingulsticas con organizacones e instituclones a

b) traués de la particlpacién democrotizacién y desconcentradén del proceso de desarrallo Humano sostenible y Cultura de Paz,

) Asesoré v brinde eslitench técnlox en sentenclas judidales, politicas y procesos de consulta comumiteric (Sepur Zarco, Chixoy, San Juan Cotzal,
9 Diferendo Territorial entre Ixchigtén v Tojumulco, Medida Cattelar No, 306-20).

d) Asesoré enla gestién de becas para formacidn, empoderamiento de sociedad cvil y fortalecimlento de idiomes Indigenas de Guatemalo,

) Asesoré en Ja organizacldn comunitaria para la generacion de emprendimlentos culturales autasensibles mediante la perfilacién presentacidn
8. v segulmiente de proyectos ante organismos narionales e internaclonales.

P Asesoré en la coordinacdn Interinstitucional v goblernos Tecales para I generacin de acclones culturales.

g) Asesoré en la generacin de propuestas sisteméticas para la incerporacén de la cultura en los planes municipales de detarrallo.

Asesoré la atendidn, coordinaclén v seguimiento territorlal de todo Jo referente al Sitema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nlvel

b departamental ¥ reglonal asl como tamblen las ditintas comislones.

B Asesoré, caording , electté y reghtre los procesos de convocstoria para Tas elecclones de los Representantes de Pugblos Indigenas ante el
shtema de Consejos de Desarrollo

% ) Asesoré en el trabajo teriterlol en otras regiones,

Asesoré la articuladén ¥ representatividad minksterial ante las diferentes dependenclias del estado, socledad civll, goblemos loeales nivel

R) comunitarie.

) Asesoréy brindé acompuofiamiento técnico v orientacién a las acclones o cargo de los promotores culturales,

Asesoré en la identificaclén v sitematizacién de Informacldn de elementos culturales pera [a localidad para la alimentacisn del Sitema de

m} Informaeién Cultural -5IC-,

n)  Asesoré en el reghitro de los acclones territoriales reclizadas o traués de los instrumentos establecides por Ia jefatura correspondiente,




I} Asesoréy brindé acomparfiamlento técnico v orlentacién a los acclones a cargo de los promotores culturales,

) Asesoré en let identificacidn v sistematizecisn de informacitn de elernentos culturales para la localidad para la alimentacidn del Sistema de
™ Informacidn Cultural ~SIC-,

n) Asesoré en el reglstro de las acclones verritorloles realizadas o través de los instrumentos establectdos por la jefatura correspondlente.

Asesoré en generar las condiclones favorables en términos de plonlficacidn, coordinacion y ejecucién de acclones desde el enfoque del trabojo
) en equipo en coordinacién con el personal en territorlo de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimienta de las Culturas

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ

Lie, Otto Mauriclo Judrez Chen
Nombre de [ Autoridad que Evalua los Serviclos
(segtin Clausula de contrato: Déclma Piimera)

Normbre Completo del Contratista
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Diracclon’Genaral de Desarrallo Cuitural y
Forlalecimiento de las Culluras
MINISTERID DE CULTURA Y DEFORTES

Licda. Astrid Marlona Teleguario Cap

Nombre de la Autoridad que Evalue los Servicios
(segtin Clausula de contrate: Décima Printerd)
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